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Resumen.

A pesar de que la migraciéon mexicana a Estados Unidos tiene un fuerte componente
laboral, poco se han estudiado las consecuencias que tiene esta experiencia migratoria sobre el
status ocupacional de los emigrantes circulares cuando se insertan de nueva cuenta en el
mercado de trabajo de México. Esta investigacion tiene como objetivo estudiar la movilidad
ocupacional en algunas comunidades mexicanas. El analisis se centra en el trabajo antes de los
25 y 55 afos de la poblacion migrante y no migrante. Los resultados evidencian que existe
movilidad ocupacional ascendente para los migrantes principalmente hacia la posesion de
tierras y/o negocios a su regreso, siendo mas evidente para los jefes de hogar que realizaban
ocupaciones manuales antes de migrar. Al indagar sobre las caracteristicas especificas de la
migracion a Estados Unidos que puedan estar promoviendo la movilidad ocupacional hacia
arriba se identificé que los meses de estancia, el status legal, la cohorte de migracion, la edad a
la primera migracion, el nimero de migraciones y el dltimo empleo en dicho pais tienen cierta
relacién con la posibilidad de experimentar un ascenso ocupacional de los jefes de hogar

migrantes a su retorno en México.
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Introduccioén
Contextualizacion de la problematica.

La migracién internacional es un proceso complejo debido a la multiplicidad de
factores que intervienen en su conformacion y perpetuacion. ;Por qué se traslada la gente? y spor
qué migran las personas?. Segun Ebanks (1993:11), se tratan de preguntas complejas a las que
estudiosos han dedicado mucho tiempo para tratar de responderlas. En la actualidad hay por lo
menos, tres grandes corrientes migratorias internacionales identificadas, en primer lugar la de
los desempleados y en gran medida excluidos de los mercados de trabajo u oferta laboral; la de
los cuadros técnicos y profesionales que se movilizan en forma cada vez mas fluida a los
mercados multinacionales, formales y exclusivos y que tienden a incrementarse en la medida en
que se expanden los procesos de internacionalizaciéon de las regiones; y en tercer lugar, las
migraciones forzadas por causas politicas, luchas étnicas-tribales, cuya composicion se
confunde muchas veces con las primeras (Oucho,1995 citados en Marmora, 2002). Pero cabe
preguntarse; jqué consecuencias tiene el proceso migratorio?, esta dimensioén ha sido parte de grandes
esfuerzos realizados por investigadores sociales sobre las implicaciones que trae el fenémeno
migratorio, los resultados han evidenciado que el proceso migratorio influye en la dinamica
social, politica, econémica y demografica de los lugares de origen y de destino de los migrantes,
las cuales se detallaran mas adelante. (Skeldon, 1997).

Existen muchas razones del por qué considerar a los tiempos actuales; “#he age of
migration’: la disparidad de las inequidades de riqueza entre el norte y el sur lo cual impulsa el
aumento del nimero de individuos que se desplazan en busca de mejores condiciones de vida;
también las situaciones politicas, ecoldgicas y presiones demograficas pueden forzar a las
poblaciones a buscar refugio en otro pafs, y en el futuro el incremento de conflictos politicos y
étnicos en muchas regiones del mundo podrian propiciar una expansiéon de los movimientos
poblacionales. Ademas, la creaciéon de nuevos acuerdos comerciales podrian causar
movimientos laborales sin que éstos sean o no intencionados por los gobiernos por lo tanto los
estados del mundo se veran afectados por la migracién internacional como lugares de origen y
destino o de ambas formas (Castles y Miller, 2003). En este sentido, el proceso migratorio
orientado principalmente en la “circularidad” puede traer consecuencias a lo largo de la vida de
los migrantes debido a que cuando las personas regresan a sus lugares de origen, la experiencia
laboral adquirida en los lugares de destino puede repercutir en su status ocupacional. Ademas

de que los individuos al ubicarse en actividades econémicas de mayor calificacién a las que



desarrollaban antes de migrar pueden cooperar de alguna forma al desarrollo de su comunidad
de origen.

En esta investigaciéon se pretende estudiar la movilidad ocupacional de los jefes de
hogar migrantes y no migrantes con el objetivo de determinar si la migracion circular a Estados
Unidos tiene un efecto sobre la inserciéon laboral de los mexicanos con al menos una
experiencia migratoria en dicho pais. Para esto se seleccionaron “cortes tranversales” (antes de
los 25 y 55 afios) con el fin de poder realizar comparaciones en el tiempo. La investigacion esta
dividida en cuatro apartados; en el primero se enuncian de manera breve las principales
consideraciones tedricas sobre la posible relacion de la migracion internacional y la movilidad
ocupacional, as{ mismo se describen los principales preceptos sobre la movilidad social con el
objetivo de entender de el enfoque empleado en la investigacion. El segundo apartado
comprende aspectos metodolégicos; tales como la fuente de informacién, elementos
considerados para el analisis de la movilidad ocupacional, estructura ocupacional y demas
cuestiones relacionadas con de los distintos tipos de andlisis realizados. La tercera seccion
contiene informaciéon sobre los resultados de los analisis descriptivos y logisticos
multinomiales, en donde se evidencian los principales hallazgos y su relacién con la discusion
teorica. Por dltimo se presenta una breve conclusion y discusion sobre los resultados mas

importantes del trabajo y las nuevas vetas de investigacion sobre la problematica planteada.

Migracion mexicana a Estados Unidos: tipos e implicaciones.

El proceso migratorio entre México y Estados Unidos es complejo y con una profunda
tradicion histérica que se caracteriza por tener raices estructurales en ambos lados de la
frontera (Tuiran, 1999; CONAPO, 2001). Esta migracion tiene un fuerte componente laboral debido a
que un gran nimero de mexicanos se desplaza al vecino pais del norte como parte de un mecanismo que les
permite satisfacer sus necesidades bdsicas de reproduccion. 1o anterior puede ser parte de una estrategia
familiar y/o individual por tratar de diversificar los ingtesos de la unidad doméstica que puede
tener consecuencias economicas y “ no econémicas ” cuando el individuo esta de regreso en la
comunidad de origen ya sea a través de la inversiéon de los ahorros que el migrante hizo
durante su estancia en Estados Unidos en proyectos productivos familiates y/o comunitarios,
o simplemente por la adquisicién de nuevas calificaciones laborales que le permitan acceder a

otras ocupaciones al retorno.



Las explicaciones del fendmeno migratorio entre estos paises se encuentran dadas por
la incapacidad de la economia nacional para absorber el excedente de la fuerza de trabajo, la
creciente demanda de trabajadores mexicanos en los diferentes sectores productivos de
Estados Unidos y el diferencial salarial, ademas de la operaciéon de complejas redes sociales
(individuos y clubes de migrantes) que vinculan a los lugares de origen y destino (Avila y
Tuiran 2000; Tuiran et a/, 2000; Tuiran, 1999; Escobar ez a/, 1987). En un esfuerzo por
encontrar mejores explicaciones sobre el proceso migratorio, Massey y Espinosa (1997) aplicaron
un ejercicio estadistico con informacién proveniente del MMP' y evidencian tres posibles
mecanismos que estan promoviendo la migracién mexicana: el primero es la formacién de
capital social, lo cual significa que los individuos con familiares y amigos en Estados Unidos
tienen mayores probabilidades de experimentar un viaje a ese pais. El segundo se refiere al
capital humano; esto es que para los migrantes indocumentados, el elemento mas importante
es la experiencia migratoria per se: tiempo de estancia y haber trabajado en dicho pafs con
anterioridad. Por dltimo, concluyen que la consolidaciéon de los mercados a través de la
integracion de las economias de México y Estados Unidos (globalizacién econdémica) también

juega un papel importante en el desarrollo y perpetuacion de la misma.

Estimaciones del CONAPO (2002), sefialan que la corriente migratoria de mexicanos a
Estados Unidos pas6 de 28 mil al afio durante la década de los 70”s a 138 mil en los 80’s y a
235 mil en la década de los 90. Corona (2004) combinando informacién de varias encuestas
mexicanas y estadounidenses sugiere que aproximadamente 500,000 individuos mexicanos
migran anualmente a Estados Unidos. De igual forma, la Oficina de Censos y el Departamento
del Trabajo Norteamericano estimaron que el flujo anual promedio en el quinquenio 2000 a
2004 ascendié a 575,000 individuos, del cual 84% de estos individuos no contaban con
documentacion legal que les permitiera su estancia en dicho pafs. En cuanto al origen de los
individuos emigrantes, la regiéon centro-occidente de México (Michoacan, Jalisco, Zacatecas y
Guanajuato) sigue siendo todavia el principal proveedor de mano obra a la economia de
Estados Unidos (alrededor del 40% de los flujos durante el altimo cuarto de siglo), a pesar del
desarrollo relativamente reciente de las corrientes migratorias del centro y sur de México

(Estado de México, Puebla, Guerrero, Oaxaca y Veracruz). Se sigue manteniendo de manera

1 Mexican Migration Project.



preponderante la participacién masculina en el flujo, pero se percibe cierta tendencia al
incremento de la migraciéon femenina (Durand, 1994)

En lo que respecta al de retorno, Feindt y Browning (1972) sugerfan que el regreso de
los individuos a su lugar de origen era una caracteristica que poco se habia explorado del
proceso migratorio en su conjunto. Su existencia era muy reconocida, pero la variedad de
contextos en las cuales se presentaba, su estimacion y significado eran elementos hasta ese
momento escasamente estudiados. Para el caso mexicano a partir de los levantamientos de la
Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte (EMIF) [Ver cuadro 1] y de otras fuentes, se
ha empezado a estimar el flujo anual de regreso de migrantes provenientes de Estados Unidos
y las principales caracteristicas sociodemograficas de los individuos involucrados, ejemplo de lo
anterior son las investigaciones de Corona (2004); Santibanez (2004); Durand ef a/, (2001);
Marcelli y Cornelius, (2001) y Alba (2000).

No hay lugar a duda que se trata de una corriente masiva y de caracter laboral. Sin
embargo, conviene precisar que los mexicanos que migran a Estados Unidos no constituyen un
conjunto homogéneo, sino que forman diversos grupos relativamente diferenciados. Entre
estos grupos se pueden incluir, por su importancia los siguientes: a).- individuos con residencia
mas o menos fija en el vecino pais del norte (residentes), y b) los trabajadores migratorios sin
residencia fija en ese pafs, pero que regularmente entran y salen del territorio estadounidense
una o més veces al afio para trabajar o buscar trabajo (Avila y Tuiran, 2000). Se ha abierto una
discusion sobre la continuidad o el cambio en el perfil del migrante mexicano hacia Estados
Unidos®. Canales (2002), sugiere que la situacién de la migracién mexicana es mas compleja

puesto que es un fenémeno social que ha perdurado por mas de 150 afios.

2 Esta discusién enfatiza las caracteristicas de los migrantes mexicanos hacia Estados Unidos segin diversas fuentes de

informacién (Durand y Zenteno 2001; Marcelli y Cornelius, 2001).
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La distincién entre residentes y trabajadores temporales es con frecuencia un asunto de
grado y no de tipo, lo cual ha guiado investigaciones al respecto (Gomis, 1993). Muchos residentes
empiezan como trabajadores temporales, entrando y saliendo de la Unién Americana con
regularidad. Al respecto es conveniente argumentar que la diferencia entre migracion “permanente”
y “temporal” es dificil de establecer debido a que las intenciones de cada individuo y las trayectorias
ocupacionales de éstos en el vecino pafs del norte son diferentes (Escobar ¢f a/, 1987). Un migrante
puede estar seis meses y después regresar a su lugar de origen. Esto es lo que comunmente se le
conoce como migrante temporal, pero también un individuo puede estar mas de un afo y establecer
su residencia en Estados Unidos (migrante permanente), pero después de cierto tiempo puede
regresar a su lugar de origen, entonces serfa clasificado como un migrante temporal. Las fronteras de
clasificacién en las que se pueden encontrar un migrante en cuanto a su estancia son muy débiles.
Considero conveniente evidenciar esta discusion, puesto que cualquier migrante mexicano que
regresa a su lugar de origen y se vuelve a desplazar a Estados Unidos puede ser clasificado como
circular. Lo anterior es un fenémeno que no ha perdido vigencia en la migracién mexicana a Estados
Unidos. En esta investigacion se entendera a la migracion circular como aquella experiencia
migratoria completa realizada por mexicanos a Estados Unidos, es decir el migrante mexicano se va

y regresa a su comunidad de origen sin importar el tiempo de estancia en dicho pais.

Implicaciones de la migracién mexicana a Estados Unidos en la comunidad de origen:
breve resefia.

Ante el creciente numero de individuos mexicanos que migran al vecino pais del norte, es
importante analizar las consecuencias que tiene la migracién sobre los aspectos sociales, economicos,
politicos, demograficos en el lugar de origen. En el ambito econémico, las implicaciones mas visibles
son las transferencias monetarias’ que los migrantes mexicanos hacen a los miembros de su grupo
doméstico y a sus comunidades de origen. Entre los mecanismos utilizados para realizar estas
transacciones son el depdsito de cantidades de dinero en empresas dedicadas a realizar operaciones
de traspasos monetarios; “mano a mano”, esto es el envié de dinero a través de un connacional
migrante, para que sea éste el que entregue el dinero a la familia en la comunidad de origen y; por
ultimo, la menos utilizada son las transferencias por medio de instituciones financieras (bancos).

CONAPO (2002) argumenta que las remesas familiares ascendieron durante el periodo de 1990-

2000 a 45 mil millones de ddlares. ;En qué es utilizado este dinero?, las remesas tienen un efecto

3 El tema de las remesas ha recibido mucha atencién debido a sus efectos directos sobre la economia nacional, aunque no existe

consenso sobre el monto neto de dichas transferencias monetarias.



directo sobre el ingreso de los hogares, el cual es dirigido principalmente a la compra bienes y
servicios locales, compra o mejoria fisica de inmuebles, educacién de los hijos, tratamientos médicos
o a la reproduccién de los hogares ya que promueve la producciéon econémica de las comunidades
de origen a través de la compra de tecnologia para el desarrollo de sus actividades productivas
(principalmente agricolas) transformando asf la organizacién del trabajo* (Escobar y Martinez, 1991).
Sin embargo el gasto generado por las remesas difiere segun el lugar en donde sean enviadas, en las
zonas rurales es gastado en el consumo de productos locales y nacionales en cambio en las zonas
urbanas es gastado principalmente en productos importados (Yufiez-Naude, 2001). Los hogares que
se benefician de las remesas son altamente vulnerables a la interrupcién de los traspasos monetarios,
ya que a menudo es su unica fuente de ingresos.

Otro ejemplo de las implicaciones que tiene la migraciéon a través de las remesas, se
observa en la mortalidad infantil de los miembros del grupo doméstico. Kanaiaupuni y Donato
(1990), sugieren que las familias que reciben dinero de los migrantes mexicanos en Estados Unidos
tienen mayores probabilidades de supervivencia infantil en comparacién con las familias que no
reciben remesas en la misma comunidad de origen.

En lo que respecta a la fecundidad; Skeldon (1997), sugiere que la migraciéon de tipo
circular o de retorno provoca una disminucién sobre el numero de hijos que una pareja tiene a través
de un efecto de difusién, en el que los migrantes son los agentes transmisores de las “nuevas” ideas
aprendidas en el lugar de destino. Lindstrom y Giorguli (2002), concluyen que la fecundidad de las
mujeres mexicanas con esposos migrantes se ve reducida sélo en el corto plazo. Pero cuando la
mujer también decide migrar a Estados Unidos, estd experiencia migratoria es asociada con una baja
fecundidad a lo largo de su vida reproductiva.

Siguiendo en esta misma linea de discusion, Parrado (1998) evidencia que existe una relacion
entre la nupcialidad y la migracion temporal. Los resultados confirman que la migracién es un
evento que retarda la formacién de la unién conyugal. Para los hombres de escasos recursos, la
migracion hacia los Estados Unidos representa una opcién importante para solucionar la falta de
capital necesario para celebrar la unién. Un viaje exitoso a los Estados Unidos puede ayudar al
migrante a acumular recursos necesarios para formar un hogar independiente. El efecto positivo de
la migracion internacional sobre la formacion de uniones es fuerte entre los migrantes que van a
Estados Unidos en etapas tempranas de sus vidas y permanecen por un corto periodo. (Cabrera,

2004).

4 La organizacién productiva es afectada por las remesas de manera distinta en las empresas de tipo familiar y pequefias (pagando

salarios a sus empleados).



Un aspecto negativo de la migraciéon con respecto a la dinamica familiar es la disolucién
de la unién conyugal, ya que el jefe del hogar muchas veces es el migrante que se desplaza a Estados
Unidos y por lo tanto no se encuentra presente con el grupo doméstico lo cual conlleva en algunas
ocasiones a que se presente una separacion conyugal. Al respecto Frank y Wildsmith (2003),
evidencian que la probabilidad de divorcio entre parejas en donde un individuo tiene una amplia
experiencia migratoria en los Estados Unidos es mayor con respecto a las parejas no migrantes.

Se ha evidenciado también la influencia de la migracion familiar sobre la asistencia escolar
entre los adolescentes mexicanos, aunque el aumento de la escolaridad en México ha sido notable a
partir de los esfuerzos gubernamentales. Giorguli (2004), sefiala que cuando un miembro de la
familia ha migrado en la adolescencia experimenta una mayor probabilidad de dejar la escuela, esta
influencia que ejerce la migraciéon a Estados Unidos es mas evidente entre los hombres que en las
mujeres adolescentes. Desde la perspectiva de Yunez-Naude (2001), se sugiere que la emigracion
promueve la educacién pero también promueve el desplazamiento internacional de los individuos
educados provocandose asf una pérdida de capital humano.

La implicaciéon de la migracion y el desarrollo es compleja y no directa (Skeldon, 1997),
puesto que la mejora en los procesos agricolas en algunas comunidades rurales puede provocar una
mayor migracién, lo cual puede no suceder en otras (Findley, 1987). La migracion, a través del envio
de remesas puede favorecer al grupo doméstico en las comunidades de origen al adquirir tecnologia
para los procesos agricolas, compra de tierras o se comience el proceso de pago de sueldos a los
trabajadores pertenecientes a la familia (proceso de asalariamiento).

Existen pocos esfuerzos por tratar de evidenciar cémo el proceso migratorio a través de la
experiencia laboral influye sobre la ocupacién de los migrantes cuando estan de regreso en territorio
nacional desde un enfoque de movilidad ocupacional. Sin embargo algunas investigaciones se han
aproximado a los efectos que tiene la experiencia migratoria en Estados Unidos sobre la insercion
ocupacional de los emigrantes mexicanos circulares, ejemplos de ellos son los trabajos de Papail y
Arroyo, 2004; Lindstrom y Kim 2002; Papail, 2002; Alvirez 1973. Por su importancia para este
trabajo, la sintesis de los resultados de investigaciones anteriores se presentaran en un apartado
posterior. Debido a que este trabajo se ubica en la interseccién de la migracién internacional y la
movilidad ocupacional. A continuacién se presenta una breve resefia de los postulados tedricos y
conceptos basicos de la movilidad social con el objetivo de comprender el desarrollo de la

investigacion.



Movilidad social

La estratificacion social ha tratado de resolver la pregunta de cémo el valor de los bienes es
distribuido entre las distintas posiciones sociales, las consecuencias de tal distribucién y las formas
de acceso a ellos (Herz, 1986). Desde sus inicios la movilidad social ha sido considerada como un
problema sobre la distribucion de las habilidades, conocimientos, oportunidades y de los recursos de
los individuos en todas las sociedades. (Sorokin, 1927; Lipset y Zetterberg, 1959; Cortés y Escobar,
2003; Birdsall y Graham, 2000).

¢Qué ha guiado a estos estudios? y ¢qué se debe entender como tal? Birdsall y Graham
(2000) sugieren que es un término que hace referencia a los movimientos de entes especificos
(individuos) entre periodos de tiempos segin sus status socioeconémicos. La disertacion de la
movilidad social ha comprendido el analisis de los ingresos y gastos, ocupacién, educacion,
emparejamientos conyugales, participacion social y politica, y medidas de status social (Behrman,
2000). Cortés y Escobar (2003), consideran que la movilidad se debe estudiar a partir del analisis de
la ocupacion debido a la estrecha relacion entre los ingresos, escolaridad y el trabajo desempefado de
las personas.

El examen de los bienes tales como la remuneracion salarial o la educacion es hecho en
relacién con las ocupaciones. Centrarse en esta dimensiéon es comprensible por ser el elemento
educativo y monetario factores asociados a la ocupacion (Cortés y Escobar, 2003; Herz, 1986). Lo
anterior coincide con la presente investigacion puesto que el analisis de la movilidad social se efectud
a partir de las ocupaciones de los mexicanos antes de migrar y de los trabajos que realizan cuando se
encuentran de regreso en territorio nacional segun algunas caracteristicas individuales tratando de
adicionar el elemento migratorio (experiencia laboral en Estados Unidos) como un nuevo activo
que en un momento determinado los emigrantes podrian emplear con el fin de experimentar
mejores logros ocupacionales.

Rodriguez (1997), sugiere que existen dos tipos de movilidad. La movilidad horizontal es la
que se produce cuando el cambio experimentado no implica un ascenso o descenso en la estructura
jerarquica. Pero cuando el cambio si tiene como consecuencia un movimiento de este tipo, se esta en
presencia de una movilidad vertical ascendente o descendente segun sea el caso. Zenteno (2003),
argumenta que la movilidad intergeneracional es el cambio jerarquico entre un individuo y la de su
padre y la movilidad intrageneracional es definida como el cambio jerarquico de un individuo en dos

momentos del tiempo.
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Grafica 1.- Tipos de movilidad social.
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Fuente: Cobo (2004).

La definiciéon de la movilidad intrageneracional o de carrera es la mas adecuada para esta
investigacion ya que se estudiara la ocupacion del jefe de hogar migrante y no migrante en dos

periodos del tiempo.

Factores asociados a la movilidad ocupacional.

LLa movilidad social alude a cambios en el stztus ocupacional, es decir se refiere a la posicion
que un individuo ocupa dentro de una estructura de ocupaciones en el tiempo. La movilidad
intrageneracional es vista como una interacciéon de las condiciones sociales que pueden favorecer o
restringir las oportunidades de moverse dentro de una escala. Las habilidades de los individuos
pueden ser utilizadas para obtener ventajas de las oportunidades que brindan las condiciones sociales
(Allmendinger, 1989) ;Qué factores se encuentran asociados a la movilidad ocupacional de un individno? las
circunstancias para experimentar cambios en una estructura ocupacional estan en funcién de la
educacion, capacitacion o entrenamiento y de la experiencia laboral de un individuo. Esta primera
dimension del estudio de la movilidad ocupacional hace referencia a efectos microestructurales; las
oportunidades socio-econémicas que hacen alusién a factores econémicos nacionales (volumen de
empleo, mercado de trabajo, etc.) son enmarcadas como efectos macroestructurales. Existen cuatro
aproximaciones tebricas que intentan describir estos efectos sobre la movilidad ocupacional de los

individuos.

11



Teoria de adquisicion de status.

Esta aproximacion teorica, desarrollada por Blau y Duncan en 1967 enfatiza la importancia
de las variables de origen familiar y de la educacién de los individuos para entender su posicion en
una estructura ocupacional. Los cambios en el tiempo son explicados por efectos de largo plazo de
este conjunto de variables (educacién y de origen familiar), sin embargo estd aproximaciéon no
explica como se produce el cambio en el tiempo (Allmendinger, 1989).

Blau y Duncan (1978) enuncian que un factor que determina los cambios en la movilidad
ocupacional (principalmente ascendente) es el nivel con el cual un individuo inicia su vida laboral, es
decir los logros ocupacionales son mayores para aquellos trabajadores que inician en ocupaciones de
menor jerarquia, ya que aquellos que comienzan en empleos de mayor calificaciéon tienen pocas
opciones de ascenso. El origen familiar marca la trayectoria laboral de los individuos; este eje de
discusiéon sugiere que el primer trabajo del individuo y el contexto en el cual se desarrolla éste son
factores asociados a los logros ocupacionales ya que se espera que la primera ocupaciéon no cambie a
lo largo del curso de vida laboral del individuo. La influencia de la educacién y el empleo del padre
sobre la ocupacién de hijo’ es determinante en la insercién de éste (hijo) en el mercado de trabajo
(Blau y Duncan, 1978). Pero ademas de influir en el inicio del individuo en la fuerza laboral, ésta
influencia puede repercutir en sus logros ocupacionales, se podria esperar que cuando se inicie en
ocupaciones de menor jerarquia los logros sean mayores que cuando se inicia en otras ocupaciones

de mayor calificaciéon como se ha expuesto anteriormente.

Teoria del capital humano.

Concebida desde una perspectiva econémica por Becker en 1975 (Davila, 1988; Ramos,
1978) esta aproximacion tedrica sugiere que la educacion debe ser entendida como una inversion que
incrementa la productividad individual e incluso influye en el desarrollo del paifs. Los movimientos
en la estructura ocupacional se pueden explicar por el hecho de que el mercado de trabajo valora las
caracteristicas educativas de la poblaciéon econémicamente activa a través del pago diferencial a los
individuos con distintos niveles educativos (Suarez, 1996 citado en Pacheco, en prensa). Los
modelos explicativos desde esta teorfa parten de la existencia de mercados de trabajo perfectamente
competitivos, los cuales estan en equilibrio y no permiten la influencia de cambios exégenos (crisis
econémicas y desarrollo tecnologico) (Allmendinger, 1989). Lo anterior puede ser una limitaciéon en

la explicacion de la movilidad ocupacional ya que en ocasiones la educaciéon del individuo no puede

> En este trabajo de investigacién sélo se considera la ocupacién del individuo, ya que se ha sugerido en otras investigaciones que

existe relacion directa sobre la ocupacion del hijo con respecto a la de su padre. (Balan e/ al., 1973).
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explicar los cambios en el status ocupacional en su totalidad. La escolaridad puede permitir acceder a
determinado trabajo de mayor calificacién, pero el desarrollo tecnoldgico asociado a este empleo

puede proporcionar experiencia laboral, la cual podria ser considerada en el mercado de trabajo.

Teoria de la competencia.

Fue desarrollada por Sorensen en 1973, sefala que la importancia de los recursos
individuales deben ser considerados en el contexto de las oportunidades que les brinda la economia
del pafs. Especificamente, en el analisis de la movilidad ocupacional se debe estudiar la estructura de
los puestos de trabajo, estas transformaciones estructurales de la mano de obra influyen en la
posibilidades de ascenso ocupacional; la expansiéon o contraccién del mercado produce puestos
vacantes a todos los niveles jerarquicos, los individuos que entran estan distribuidos de manera
aleatoria segun sus niveles de calificaciéon. El ascenso a un trabajo puede ocurrir sin un incremento
en los recursos individuales y un aumento en los recursos puede no conducir a un mejor trabajo
cuando no hay una vacante disponible (Allmendinger, 1989). En otras palabras, los movimientos en
la escala ocupacional ocurren en funcién a la competencia que se presenta hacia el interior de la
oferta laboral (individuos con altos niveles educativos pueden escalar con mayor facilidad hasta

empleos de mayor jerarquia sin ser lo anterior una garantia de que ocurra dicho evento).

Cambios estructurales.

El concepto de cambio estructural no es nuevo en los estudios de movilidad social;
investigaciones anteriores ya comparaban el empleo o la clase social del padre con respecto al de los
hijos. Sin embargo no consideraban las diferentes etapas del ciclo de vida en las que se encontraban
los individuos y las condiciones de entrada al mercado de trabajo (Blossfeld, 1992 citado en Pacheco,
en prensa). La movilidad, en cuanto a fenémeno que refleja las alteraciones entre distintos status
sociales, es entonces fruto de una compleja articulacién de fuerzas estructurales (volumen de empleo
y condiciones macroeconémicas). (Pastore y Cabral, 1983).

De Paboén (1983) sugiere que la movilidad ocupacional esta estrechamente ligada al
desarrollo de la estructura productiva y a las formas de organizaciéon de la produccién de las
ciudades. Es decir, tanto la insercion ocupacional de la fuerza de trabajo como la evolucion de ésta
en el tiempo no dependen de decisiones individuales econémicas sino que son consecuencia de las
condiciones del mercado laboral. En este sentido, Allmendinger (1989) propone que el tiempo y la

rapidez del proceso de industrializacion deben ser entendidos como parte del proceso de
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oportunidades que le puede brindar el mercado laboral a un individuo.

En la presente investigacion se realiza hincapié en las aproximaciones tedricas
correspondientes a la del capital humano y de la adquisiciéon de status por considerarlas las mas
apropiadas, ya que el elemento migratorio puede estar presente en el individuo, a través de la posible
acumulacién de capital humano y/o fisico. Cabe mencionar que los cambios estructurales serin

. , , . 6
considerados sdlo a través de variables de control’.

La migracioén internacional como factor asociado a la movilidad ocupacional.
La investigacién se interesa en el proceso migratorio internacional, especificamente a la
migracion circular y su posible relaciéon con la movilidad ocupacional. A continuacién se postula lo

que desde las teorias clasicas se ha sefialado al respecto.

Nueva economia de la migracion.

La nueva economia de la migraciéon postula que los hogares de los migrantes pueden
minimizar los riesgos asociados a las fallas del mercado (desempleo) a través de la diversificacion del
trabajo familiar, es decir expulsan a algunos miembros de su grupo doméstico a la fuerza laboral
fuera de sus lugares de origen (Massey ez a/, 1993). Lo anterior nos permitir sugerir que los hogares
de los migrantes puedan percibir un posible beneficio del miembro migrante cuando regresa a su
comunidad de origen, ya que podrian experimentar un ascenso en la estructura ocupacional. En este
sentido Spaan (1999), apunta que un potencial beneficio de la migracién es la posibilidad de
aprender nuevas habilidades y/o adquirir experiencia laboral, las cuales pueden verse traducidas en

un ascenso en la estructura ocupacional de los migrantes en sus comunidades de origen.

Teoria de la causalidad acumulada.

Esta teorfa postula que cada acto de migracion altera el contexto social dentro del cual se
toman subsecuentemente otras decisiones para migrar (Massey ez 2/.1993). Los cientificos sociales
han discutido los factores socioeconémicos que potencialmente pueden ser afectados por la
migraciéon en este modo acumulativo: la distribucién del ingreso, la distribucion de la tierra, la
organizacion de la agricultura, la cultura, la distribucion regional del capital humano y el significado

social del trabajo (Stark ez @/ 1987 y Taylor, 1992 citados en Massey e a/.1993).

¢ Lo anterior no desmerita la discusién que pueda brindar la teotrfa de los cambios estructurales al tema de migracién internacional y

movilidad ocupacional.
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En el sentido de la distribucién de la tierra se denota que un objetivo importante de los
migrantes provenientes de comunidades rurales es la compra de tierras, pero esta compra la realizan
los individuos que estan en el extranjero ya que cuenta con el ahorro de sus salarios pagados por la
prestacion de su fuerza de trabajo. Desde este eje de discusion se postula que mientras mas crece la
migracion al extranjero, mas gente tiene acceso a fondos necesarios para comprar tierra (Rodees,
1978; Reichert, 1981; Mines 1984 y Wiest, 1984 citados en Massey ¢# al, 1993). Pero no sélo la
compra de tierras puede ser un beneficio de la migracién; el estar expuesto a lugares de destino
menos rurales puede provocar que los migrantes a su regreso pueden emprender un negocio familiar
no agricola, por lo cual el proceso migratorio les permitirfa ser duefios de un negocio como tal y por

lo tanto cambiar su status ocupacional.

Migracioén circular entre Estados Unidos y México y la movilidad ocupacional.

¢Por qué la experiencia migratoria cirenlar a Estados Unidos puede ser un factor asociado a la movilidad
ocupacional de los mexicanos en sus lugares de origen?. El flujo de migrantes mexicanos a Estados Unidos
tiene un fuerte componente laboral, ya que la gran mayoria de éstos se desplazan a dicho pafs por
cuestiones de empleo, es decir migran para trabajar’. Lo anterior cobra importancia para la presente
investigacion ya que solo el 7% de la submuestra utilizada migra por cuestiones no laborales.

Asimismo, como se ha expuesto anteriormente, el proceso migratorio mexicano se ha
consolidado como una estrategia para tener acceso a buenas oportunidades de avance econémico,
para acumular capital o para realizar los suefios o ambiciones de los migrantes. Las aspiraciones
sociales de la poblacién mexicana tienden a proyectarse en los Estados Unidos (Alba, 2003). En este
sentido, se debe considerar los posibles efectos de esta experiencia en el status ocupacional

-movilidad- de los migrantes mexicanos cuando se insertan en el mercado laboral de México.

La migraciéon a Estados Unidos como mecanismo de acumulaciéon de capital humano.

La migracién como parte de la formacién de capital humano era considerada sélo en
contextos de largo plazo. Dado el volumen y la importancia econémica de la migracion circular en
algunas comunidades de origen se esta demandando la atencién sobre las vicisitudes de estos

individuos cuando regresan.

7 Se ha discutido el tipo de empleo que realizan los migrantes mexicanos en Estados Unidos, éstos se ocupan en puestos de trabajo

que no son desempefiados por los nativos o ciudadanos americanos, principalmente en sectores secundarios (Cruz, 2002).
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Para el caso mexicano, se ha sefialado que el flujo de migrantes a Estados Unidos tiene un
fuerte componente laboral, siendo lo anterior mas evidente para aquellos individuos que tiene un
objetivo de inversion productiva a su regreso a México (Papail y Arroyo, 2004; Canales 2002; Cruz,
2002). Debido al elemento laboral inherente a la migracién internacional, se ha sugerido que el
desplazamiento de los individuos puede representarles un posible mecanismo por el cual los
migrantes puedan adicionarle a su capital humano ya que pueden adquirir conocimientos sobre estilos
de vida, idioma que se habla en el pafs receptor, practicas de empleo, calificacion laboral; aprendizaje
de como entrar al pafs con o sin documentacién migratoria. En esta logica, la experiencia laboral
internacional debera ser entendida como un activo que aporta nuevas habilidades al migrante en
forma de capital humano. De lo anterior podemos sugerir que la experiencia laboral o la adquisicion
de nuevas habilidades obtenidas de las experiencias migratorias pueden de cierta forma repercutir en
su status ocupacional cuando los migrantes regresan a su pafs de origen (Papail y Arroyo, 2004)°.

El capital humano que los migrantes pueden obtener del proceso migratorio circular que les
permita desarrollar ocupaciones de mayor jerarquia en México esta asociado principalmente con la
educacion, habilidades y/o la experiencia laboral. El trabajo pionero realizado por Alvirez (1973), en
donde se trataba de dar cuenta sobre el empleo de mexicanos antes y después de migrar a Estados
Unidos’ y compararlos con los no migrantes concluye que la educacién de los migrantes influye en la
permanencia de éstos en Estados Unidos y por ende en la experiencia laboral y habilidades que éstos
pueden obtener en dicho pais. Asimismo Lindstrom y Kim (2002), estudiando las trayectorias
laborales de los migrantes mexicanos con experiencia en Hstados Unidos, evidencian que la
educacién del individuo ayuda a los migrantes en el cambio ascendente de la ocupacion en México.

El capital humano que probablemente pueden traducir como tal de su experiencia migratoria
también depende del tiempo de estancia que el migrante permanece en la Unién Americana, un
mayor numero de meses en dicho pafs podria aumentar las probabilidad de adquirir o aprender
nuevas habilidades y/o experiencia laboral (Alvirez, 1973).

En lo que corresponde al curso de vida en la que ocurre la migracion, se ha sefialado que los
individuos que emigran de su lugar de nacimiento a edades mas jovenes pueden aprender con mayor
facilidad habilidades y/o experiencia laboral en comparacién a otros migrantes (Blau y Ducan, 1978).

Al respecto, Alvirez (1973), sugiere que los mexicanos que deciden migrar mas jovenes tienen

8 En contrasentido, las destrezas adquiridas por los individuos de sus experiencias migratorias podrfan también no ser traducidas en
capacidades productivas en sus lugares de origen (Conway y Cohen, 1998).
9 Este estudio fue realizado con informacién de migrantes de tipo circular que regresaron a Monterrey, Nuevo Leén y Cedral S.L.P en

México.
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mayores probabilidades de insertarse en una mejor ocupacion en Estados Unidos lo cual les permite
adquirir mayores habilidades y ocuparse en empleos de mayor calificacion cuando estan de regreso
en el mercado laboral nacional.

La situaciéon en la que se efectie el proceso migratorio para el individuo puede ser un
elemento asociado a la posibilidad de emplearse en trabajos de mayor calificacion en Estados
Unidos. Se podria esperar que el migrante con documentacion legal tenga mejores oportunidades de
empleo en dicho pais y, por lo tanto, prolongue su permanencia en el trabajo y por ende pueda
adquitit mayor experiencia laboral y/o habilidad que se puede traducit en un trabajo de mayor
calificacién en México en comparacion al que desarrollaban antes de migrar.

El nimero de viajes que los migrantes realizan a Estados Unidos y por ende la ausencia de
éstos en el mercado laboral de México no es cuestionada cuando regresan a la fuerza de trabajo
nacional (Lindstrom y Kim ,2002). Sin embargo la experiencia laboral adquirida fuera de la
comunidad de origen es valorada en el mercado de trabajo mexicano puesto que la acumulacion de

ésta puede promover cambios en las trayectorias laborales.

La migracion a Estados Unidos como mecanismo de acumulacién de capital fisico.

En contextos de recesion econémica de México y de la imposibilidad de acceso a servicios
crediticios en algunas comunidades mexicanas, la migraciéon hacia Estados Unidos representa una
atractiva forma de adquirir capital a través de los salarios pagados en dicho pais (Singer ef a/, 1995 y
Taylor, 1987 citados en Durand ef @/ 1996). La migracién internacional representa una estrategia para
comprar o adquirir capital, incrementar el consumo del grupo doméstico del migrante o para
financiar nuevas formas de produccién (Durand ez a/, 1996). En esta misma linea de discusion,
Lindstrom y Kim (2002) sugieren que la experiencia migratoria en Estados Unidos puede
incrementar la posibilidad de ser duefios o propietarios de tierras y negocios en México. Con
informacién empirica de la MMP", se evidencia que la insercién laboral de los migrantes se da con
mayor probabilidad hacia actividades de explotacion familiar (negocios o tierras) y no hacia trabajos
asalariados dentro de la escala ocupacional. Esto nos permite sugerir que la migracion les representa
una oportunidad de ahorro que les ayuda a emprender un negocio de tipo familiar (Lindstrom y
Kim, 2002). Continuando con lo anterior; Spaan (1999) sugiere que los hogares migrantes con
menores recursos econémicos son los que mayores beneficios pueden traducir de su experiencia

migratoria, es decir al situarse estos migrantes en ocupaciones de menor jerarquia en México les

10 Esta investigacion solo fue realizada con informacién de 48 comunidades mexicanas.
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obliga a proyectar sus aspiraciones personales y familiares en la experiencia migratoria a Estados
Unidos y puede ser por esto que sean los migrantes con mayores ahorros econémicos realizados en
ese pafs y lo anterior les permita adquirir capital fisico (tierras en zonas rurales y negocios en zonas
urbanas).

Los efectos de una experiencia laboral en actividades no agropecuarias en Estados Unidos
incrementa la posibilidad de emplearse en trabajo no manual o por lo menos no agricola en México.
En una combinacién de posible acumulacion de capital humano vy fisico se sugiere que la experiencia
de haber trabajo en ocupaciones no agricolas en la Unién Americana, particularmente en el comercio
o servicio promueve la inspiracion y los conocimientos adquiridos al respecto para emprender un
negocio no agricola en México (Lindstrom y Kim , 2002).

El tiempo de trabajo en Estados Unidos es un factor fundamental para la acumulacién de
capital y posible cambio de status. Asociadas a la duracién de estanca en el pais vecino, las
oportunidades de aprender un oficio o recibir capacitaciéon parecen contribuir de manera importante
a la transformacion de la posicion ocupacional al regreso (Papail y Arroyo, 2004). Los migrantes que
tuvieron estancias en Estados Unidos superiores a cinco afios, les permitié a una buena parte de los
migrantes de Jalisco crear una propia empresa, o bien desempefiarse por cuenta propia (Papail y
Arroyo 2004; Mooney 2004; Papail y Arroyo, 1996).

Un importante grupo de migrantes declaré que sus experiencia laborales en los Estados
Unidos les sirvié para crear su negocio en México, particularmente aquellos que se emplearon en el
sector de servicios (restaurantes y hoteles principalmente) (Papail y Arroyo, 2004).

De la anterior discusion surge la siguiente pregunta de investigaciéon: ¢lLa migracion
constituye un mecanismo de movilidad ocupacional intrageneracional hacia arriba (ascendente) para
los mexicanos que deciden desplazarse de manera circular a los Estados Unidos, comparando su
empleo antes de migrar con respecto a su ocupacion a los 55 afios en México después de contar con

al menos un viaje completo (ida y vuelta)?
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Datos y métodos.
Es importante resefiar brevemente la fuente de informacién que se utilizé para este analisis,

puesto que de ella se recuper6 a la poblaciéon objeto de estudio. La base de datos consultada es el
Mexican Migration Project (MMP93), este proyecto actualmente es realizado de manera conjunta
por la Universidad de Guadalajara y la Universidad de Princeton'. La recuperacién de la
informacién se llevé a cabo mediante la aplicaciéon de una etno-encuesta en donde se entrevista al
migrante y a los demas miembros de su familia presentes en el hogar. Se incluyen apartados
demograficos, laborales y de las experiencias migratorias de todos los miembros si es que éstas
existieran. Ademas se recolecta informacién del lugar de origen y de destino. La MMP ha sido
realizada en 93 comunidades mexicanas a lo largo del proyecto (1987-2002).

De la informacién de las comunidades mexicanas, se estudiara la ocupacioén que tenfan en
México los jefes de hogar varones a los 25 y 55 afios'”. El andlisis esta dividido en dos fases, un
primer acercamiento sobre la posible movilidad ocupacional de los migrantes y no migrantes se
realiz6 a partir del analisis de las matrices de ocupaciones y la para segunda fase se efectuaron
modelos de regresion multinomial calculando las probabilidades de movilidad ocupacional de los
jefes de hogar migrantes versus los no migrantes segun algunas caracteristicas de la experiencia

migratoria per se.

Eleccion de los “cortes transversales” para el analisis descriptivo del tipo de movilidad
ocupacional intrageneracional de los jefes de hogar migrantes y no migrantes.

Debido a que se estudiara la movilidad ocupacional de los migrantes y no migrantes
presentes en sus comunidades de origen (México), es necesario realizar “cortes transversales” en el
tiempo que nos permitan realizar comparaciones entre los individuos (movilidad intrageneracional).
Para efectos de esta investigacién sélo se analizardn a los hombres residentes en México® al

momento de la entrevista. En términos graficos se pretende comparar los siguientes escenarios:

11 Participaron en etapas anteriores del proyecto la Universidad de Pennsylvania y la Universidad de Chicago. Las diferentes fases del
proyecto han estado dirigidas por Douglas Massey y Jorge Durand.

12 S6lo se analizaran las ocupaciones de los hombres que declaran ser jefe de hogar - migrantes y no migrantes- debido a que por la
naturaleza del analisis se requiere informacién de la primera y dltima (momento de la encuesta) ocupacién y sélo esta disponible para
estos. Aunque también se dispone de informacién de jefes de hogar del sexo femenino, no se considerara en esta investigacion
puesto que nos conduciria a otra linea de investigacién y discusion, no pertenecientes a la desarrollada anteriormente.

13 No se estudiaron a los migrantes mexicanos que al momento de la encuesta se encontraban en Estados Unidos, éstos representan

6% de la poblacién migrante estudiada.
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Grafica 2.- Escenarios de la movilidad ocupacional de los migrantes y no migrantes.
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Elaboracién Cobo (2004).

Para realizar un analisis de movilidad ocupacional de tipo intrageneracional es necesario realizar
“cortes transversales” que nos permitan comparar la ocupacion de los individuos a distintas edades
con el fin determinar su ubicacién en la estructura ocupacional. ;Por qué la seleccion de la edades de
25y 55 afios como “cortes transversales” para realizar las comparaciones de los individuos migrantes
y no migrantes? se seleccioné la edad antes de 25 afios como un primer punto de partida para el
analisis debido a que a esa edad, 98% de los jefes de hogar declararon haber realizado su primera
actividad laboral en México, ademas de que la edad a la primera migracién en promedio es a los 26
afios para la muestra. L.a edad a los 55 afios se selecciond por considerarla como aquella en donde
los migrantes se encuentran de regreso en sus comunidades de origen ya que en promedio
permanecen 54 meses en Estados Unidos. Ademds de que en esta edad el proceso migratorio ya

podria haberse traducido en mejoras o no en la estructura ocupacional de los migrantes.
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Grafica 3.- Distribucion de la edad a la primera ocupacion en México (migrantes y no

migrantes) y de la primera migracion a Estados Unidos.
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Fuente: Calculos propios con base en MMP93.

Definicion de la estructura ocupacional y movilidad ocupacional.

Basicamente se utilizara la estructura ocupacional bajo la jerarquizaciéon que han empleado
otras investigaciones sobre la movilidad ocupacional (Balan ez 2/ 1973; Mufioz et al, 1977,
Lindstrom y Kim, 2002; Cortés y Escobar, 2003; Zenteno, 2003; Pacheco, 2003).

En este sentido se han formado estratos ocupacionales, que se refieren a la posicion relativa
que tienen los individuos en la estructura ocupacional. El conjunto de éstos constituye la jerarquia
de las ocupaciones de los individuos. La construccion de los estratos se hace necesaria para resumir
todas las ocupaciones en un numero mas pequefio de categorias y asi medir la movilidad (Mufioz ez
aly 1977). La ordenaciin de las ocupaciones en una escala permite conocer qué individuos logran ascender o mejorar su
posicion, cudles descienden y cudles permanecen en el mismo nivel.

Los criterios empleados para jerarquizar las ocupaciones de la poblacion son los siguientes: a
partir del empleo de las personas se forma un conjunto de ocupaciones dentro de las cuales se
diferencian por propiedad o utilizaciéon de ciertos bienes en el trabajo, posiciéon en la ocupacion,
numero de personas remuneradas que se emplean o el nimero de personas que se tienen bajo las

6rdenes directas e indirectas. Para el caso particular de los trabajadores manuales, ademas de los
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criterios ya mencionados, se deben aplicar otros de orden general derivados del caricter de la
ocupacion: a)- la definicion de sus actividades, b).- el grado de responsabilidad por el uso o manejo
de maquinaria y, c).- requisitos para desempefar el trabajo en términos de las exigencias o
capacitacion para realizar las tareas (Mufioz ef a/, 1977). Se considerd para catalogar las ocupaciones
de los migrantes y no migrantes que capta el MMP, la propuesta hecha por Lindstrom y Kim (2002).
Se clasifican los estratos ocupacionales en manuales y no manuales.

Para determinar el tipo de movilidad ocupacional de los no migrantes y migrantes circulares
mexicanos se seguira la siguiente estrategia en funcion de la jerarquizacion de las ocupaciones:
a).- Movilidad hacia arriba no ampliada: Este desplazamiento se observara cuando en la primera
ocupacion en México antes de los 25 afios se desempefie una actividad no manual y en su ocupacion
a los 55 afios también se desempefie un empleo de este tipo pero de mayor jerarquia (no manual),
asimismo se presenciara este tipo de movilidad en las ocupaciones manuales, es decir cuando un
individuo desarrollé una ocupacién manual a los 25 afios y a los 55 afios se realiza una ocupacion
manual de mayor jerarquia.
b).- Movilidad hacia arriba ampliada: Esta se presentara cuando el individuo desarrolla una actividad
ocupacional de tipo manual antes de los 25 afios y a los 55 afos se desarrolle una actividad de tipo
no manual en su comunidad de origen (México).
C).- Movilidad hacia abajo no ampliada: Esta se presentara cuando el individuo realiza una actividad
ocupacional de tipo manual o no manual en México antes de los 25 afios y cuando se inserta en el
mercado laboral a los 55 afios desempefia el mismo tipo de actividad laboral de menor jerarquia.
(manual-manual o no manual — no manual).
d).- Movilidad hacia abajo ampliada: Este tipo de movilidad se observara cuando el individuo realiza una
actividad ocupacional no manual antes de los 25 afios y a los 55 afios se realiza una actividad laboral
de tipo manual.

Con estas tipos de movilidad ocupacional se determinara cuales de los jefes de hogar
migrantes y no migrantes han tenido los mayores desplazamientos de una edad a otra. Lo cual nos
permitira sugerir si la migraciéon a Estados Unidos propicia movilidad ocupacional entre los

migrantes cuando se insertan a la edad de 55 afios en México y el tipo de movilidad que se observa.
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Grafica 4.- Ejemplos de los tipos de movilidad ocupacional intrageneracional™.

Estructura ocupacional

No manuales:

Movilidad hacia abajo * Profesionistas y altos directivos

|

ampliada n ; n n n on
* Propietarios de negocios o tierras propias o familiares

Movilidad hacia arriba * Técnicos y administrativos

no ampliada —
P * Oficinistas y vendedores

. . ; Manuales:
Movilidad hacia arriba

ampliada * Manuales calificados

* Manuales semi-calificados
Movilidad hacia abajo
no ampliada * Trabajadores agropecuarios

14 Los inicios de la fechas indican la ocupacién del individuo antes de los 25 afios y el final de la fecha nos muestra la ocupacién

laboral a los 55 afos.
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Presentacion de resultados.

Caracteristicas socio-demograficas y migratorias de los jefes de hogar a los 55 afos.

A continuacién se presenta un panorama general de las caracteristicas socio-demograficas de la

poblaciéon estudiada.

Cuadro 2.- Caracteristicas socio-demograficas de los jefes de hogar a los 55 afios, MMP93.

No migrantes Migrantes
Caracteristicas socio-demograficas media / % d.s media / % d.s.

Edad
- actual (entrevista) 45 14 46 14
- primera ocupacién México 15 4 14 3
Estado civil
- actual (entrevista) 100% 100%

- soltero 2 2

- casado o unido 95 96

- alguna vez unido 3 2
Educacion
Afios de escolaridad
- actual (entrevista) 2.7 2.3 1.9 1.7
Educacion obtenida en México 100% 100%
No asistio * 13 15
Primaria incompleta * 28 41
Primaria completa * 23 23
Con al menos un afo de educacion secundaria* 16 13
Con al menos un afo de educacién preparatoria * 10 5
Con al menos un afio de educacién profesional* 10 3
Tipo de localidad
Utrbana 34 12
Rural 66 88
Migracion de caracter interno
Total de migracion internas 1 2 1 3

Fuente. Calculos propios con base en MMP93.
N total = 10896

N migrantes = 3890 y N no migrantes = 7006
* migrd vs no migrd p <.009
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Cuadro 3.- Caracteristicas migratorias de los jefes de hogar con al menos un viaje a E.U.A,

MMP9I3.

Caracteristicas de la migracion a E.U.A. Migrantes
Media / % d.s.

Edad
Primera migracién a E.U.A. 26 9
Experiencia migratoria
Total de migraciones a E.U.A. 4 5
Total de meses en E.U.A. 52 71
Status legal
Primera migracién a E.U.A 100%

- legal-laboral y no laboral 27

- no legal — laboral 72

- n.e. 1
Cohorte de migracion a E.U.A 100%

- Programa Bracero 27

- Pre-IRCA 50

-IRCA 17

- Post-IRCA 6
Ultima ocupacién en E.U.A. 2 100%
Profesionistas y altos funcionatios 0.4
Técnicos y administrativos 0.3
Oficinistas y vendedores 3.6
Manuales calificados 0.3
Manuales semi-calificados 50.4
Trabajadores agricolas 43.5
n.e. 1.6

Fuente: Calculos propios con base en MMP 93 com.

N = 3890
a N = 3745
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Movilidad ocupacional intrageneracional —migrantes y no migrantes- .

Este apartado tiene como finalidad estudiar la movilidad intrageneracional de los jefes de
hogar migrantes y no migrantes presentes en la comunidad de origen a través de una matriz de
ocupaciones en donde se determina el tipo de movilidad ocupacional que se experimento. La utilidad
de esta secciéon es la cuantificacion por tipo de movilidad ocupacional de los migrantes y no
migrantes. El analisis correspondiente esta organizado de la siguiente manera: en la primera parte se
realizé un analisis descriptivo del tipo de movilidad ocupacional hacia arriba y hacia abajo de forma
ampliada y no ampliada por categoria ocupacional a los 55 afos y en la segunda parte se intentd
dimensionar las ocupaciones que realizan los jefes de hogar migrantes y no migrantes en México que
les resultd en determinado tipo de movilidad ocupacional (por posible acumulacién de capital

humano y/o fisico).
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Analisis descriptivo del tipo de movilidad ocupacional segiin matriz de ocupaciones.

(25 afios versus 55 afios):

Profesionistas y altos directivos (PyAD).- Se observa que la poblacién migrante y
no migrante no experimentan movilidad ocupacional (migrante: 83% y no migrante:
91%). Para los hombres migrantes se observa una movilidad hacia abajo ampliada
(15%), este porcentaje es mayor al que se observa para los no migrantes que
presenciaron este mismo tipo de movilidad (5%). Los migrantes que se movilizan hacia

abajo de forma no ampliada asciende a 2%.

Propietarios de negocios y/o terrenos (PTyN).- En esta categotia ocupacional, los
jefes de hogar (migrantes y no migrantes) no experimentan movilidad ocupacional
hacia ningun sentido.

Técnicos y administrativos (TA).- La poblaciéon migrante que en su primer empleo
antes de los 25 afios realizaban un trabajo TA tienden a experimentar movilidad hacia
arriba no ampliada en 33% a su regreso, el cual es 3 puntos porcentuales menor que el
porcentaje de la poblacion no migrante. Los jefes de hogar migrantes que
experimentaron movilidad hacia debajo de forma ampliada asciende a 46% del total de
esta poblaciéon en esta categoria ocupacional, mientras que los no migrantes que
experimentaron este mismo tipo de movilidad asciende a 23%. En contraste el 10% de
los jefes de hogar migrantes se mantienen sin movilidad ocupacional, mientras que los
no migrantes sin movilidad representan 31%.

Vendedores y oficinistas (VyO).- El 50% de la poblacién migrante experimentan
movilidad ocupacional hacia arriba no ampliada y los no migrantes ascienden a 56%.
Los migrantes con movilidad hacia abajo de forma ampliada asciende a 36% del total
de esta poblacion y los no migrantes que tienen este tipo de movilidad representan
22%. Los migrantes y no migrantes que no experimentaron desplazamientos hacia
ningun sentido son 14% y 22% respectivamente.

Manuales calificados (MC).- Los migrantes que experimentan movilidad hacia arriba
de forma ampliada asciende a 80% del total de esta poblacion, y los no migrantes
asciende a 74%. Existe un 20% de la poblacién migrante que experimentan movilidad
hacia abajo no ampliada en cambio los no migrantes asciende a 16%. Unicamente los

no migrantes son los que no experimentan movilidad ocupacional (10%).
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e Manuales semi-calificados (MS).- Los migrantes y no migrantes experimentan
movilidad hacia arriba ampliada en la misma proporcion (42%), sin embargo la
poblacion migrantes que no experimenta movilidad ocupacional asciende a 47% y para
los no migrantes de 52%. Los migrantes que se desplazan hacia abajo de forma no
ampliada representan un 10% y los no migrantes con este mismo tipo de movilidad

suman 5%.

e Trabajadores agricolas (TA).- En esta categoria ocupacional, los jefes de hogar
migrantes y no migrantes se comporta de manera muy similar debido a que
experimenta movilidad hacia arriba ampliada en 32%, hacia arriba no ampliada 25%.
Los que se mantienen desarrollando esta misma ocupacion a los 25 anos y a los 55

anos en México representan: 43% (migrantes) y 44% ( no migrante).

Conclusiones correspondientes:

En la categoria ocupacional (PyAD), no se observan grandes proporciones de jefes de
hogar -migrantes y no migrantes- con movilidad ocupacional hacia ningtin sentido, lo anterior
nos sugiere que el origen social de cierta forma si trasciende en la trayectoria laboral de éstos
jefes de hogar. En otras palabras, el iniciar en determinado empleo marca los logros
ocupacionales de los individuos, en este caso para los jefes de hogar migrantes y no migrantes
que se insertaron en ocupaciones profesionales y/o de alta direccion antes de los 25 afios en
México influy6 en el hecho de encontrase inserto en estas ocupaciones a edades mas grandes.
Se aprecia una pequena proporciéon de migrantes insertos en ocupaciones PyAD antes de los
25 afios que experimentan movilidad hacia abajo ampliada al regreso, dicha proporcion si es
estadisticamente significativa en comparacion a la de los no migrantes”. En un intento por
explicar lo anterior se sugiere que probablemente el efecto de haber realizado una migracion a
Estados Unidos pudo tener un impacto negativo para estos jefes de hogar en la posibilidad de
insertarse en la misma ocupacion (PyAD) al regreso. Contrariamente a lo sugerido en parrafos
anteriores, entonces el origen social no trasciende para el conjunto de jefes de hogar migrantes
analizados, es decir el realizar una ocupacion profesional y/o alta direccién no es un hecho que
garantice en gran medida el desarrollar la misma ocupaciéon una vez que se ha regresado a

México después de haber migrado temporalmente a Estados Unidos.

15 Se realizaron pruebas de hipétesis de proporciones sélo para los tipos de movilidad ocupacional que se deseaban comparar

(migrantes versus no migtrantes) al p =< .05.
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¢Qué ocupaciones realizan éstos migrantes a los 55 afios que los hace descender en la
escala ocupacional de forma ampliada?'’, se desplazan a empleos manuales semi-calificados
(9%) y agropecuarios (5%). Sin embargo existe 30% de la poblacién migrante que antes de los
25 afios se dedicaba a estas ocupaciones (PyAD) y que a los 55 afios son propietarios de tierras
y negocios. Lo anterior nos sugiere la posibilidad de que la migraciéon a Estados Unidos les
permitié acumular capital fisico de su experiencia migratoria a través de los ahorros realizados.

Los jefes de hogar que antes de los 25 afios eran propietarios de tierras y negocios son
quienes no experimentan movilidad ocupacional, hayan o no migrado a Estados Unidos. La
evidencia sugiere que esta ocupacion les representa a los migrantes una posible fuente de
trabajo segura cuando estan de regreso en el territorio nacional.

Los migrantes que iniciaron en ocupaciones (TyA y OyV) en México son aquellos jefes
de hogar con los peores logros ocupacionales al regreso a México, ya que éstos descienden en
grandes proporciones de forma ampliada en mayor medida que los no migrantes ubicados en
estd misma categorfa ocupacional'’, las diferencias de proporciones son estadisticamente
significativas. Lo anterior evidencia que la experiencia migratoria a Estados Unidos para estos
individuos no se tradujo en una posible acumulacién de capital humano (experiencia laboral
y/o nuevas habilidades) que les hubiera permitié ascender en la escala ocupacional una vez de
regreso en México.

Estos tipos de migrantes (TyA y OyV) se ocupan a los 55 afios en empleos semi-
calificados (TyA 33% y OyV 28%) principalmente. Aunque estos jefes de hogar migrantes
oficinistas y vendedores y técnicos y administrativos antes de los 25 afios en México llegan a
ascender de forma no ampliada. Estas proporciones no son estadisticamente significativas con
respecto a las observadas en los no migrantes con este mismo tipo de movilidad. Estos
migrantes llegan a ser propietarios de tierras y/o negocios a los 55 afios en 45% OyV y 29%
TyA. Sin ser concluyentes al respecto, estos resultados nos sugieren una posible acumulacion
de capital fisico que les permite ascender en la estructura ocupacional en México.

Por otro lado, los migrantes insertos en una ocupaciéon manual calificada antes de
migrar a HEstados Unidos experimentan movilidad hacia arriba ampliada en mayores

proporciones que los no migrantes que desarrollan este mismo tipo de movilidad ocupacional,

16 Las ocupaciones en donde se insertan los migrantes y no migrantes se pueden revisar en los cuadros no. 5 y 6
respectivamente. Estos cuadros nos proporcionan la ocupacién antes de los 25 afios versus el empleo a los 55 afios.

7p<.05.
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la diferencia de proporciones no es estadisticamente significativa. A los 55 afios, los individuos
calificados antes de migrar y que son propietarios de propietatios de tierras y/o negocios
cuando estan de regreso en México ascienden a 60%. De igual forma se sugiere la posibilidad
de acumulacion de capital fisico hecha a partir de su experiencia migratoria en Estados Unidos
que les permitié ascender en la estructura ocupacional al regreso a México.

Los migrantes y no migrantes antes de los 25 afilos ocupados en actividades semi-
calificadas se movilizan hacia arriba de forma ampliada con la misma propension a los 55 anos.
En este grupo de migrantes se observan los mayores logros ocupacionales al regreso a México
debido a que los que llegan a ser duefios de tierras y/o negocios al regreso a México asciende
a 33% y los que son profesionistas y altos directivos a los 55 afios representan 1%.

Al igual que los migrantes semi-calificados, se observa que los trabajadores
agropecuarios migrantes son los que mejores logros ocupacionales tienen en México a su
regreso. Las proporciones de movilidad ocupacional hacia arriba ampliada y no ampliada se
comportan de la misma manera en ambas poblaciones (migrantes y no migrantes). Estos
desplazamientos se realizan principalmente a ocupaciones semi-calificadas (25%) o son
propietarios de tierras y/o negocios (27%). Estos resultados evidencian la posible acumulacion
de capital humano y fisico que realizaron los migrantes como resultado de sus experiencias
migratorias en Estados Unidos y que se ven traducidas en un ascenso ocupacional en México.
También se observa una considerable proporcion de migrantes que no experimentan
movilidad ocupacional en México, lo cual evidencia que el empleo agropecuario realizado en
sus comunidades de origen marcan los posibles logros ocupacionales de los migrantes durante
toda su vida laboral, aunque no es un evento exclusivo sélo para los jefes de hogar migrantes
ya que la proporcion de los no migrantes sin movilidad asciende a 44%.

La experiencia migratoria como mecanismo de acumulacién de capital humano y/o
fisico que se puede traducirse en movilidad ocupacional al regreso a México no se comprueba
para el total de los migrantes analizados aunque se observa movilidad hacia arriba (ascendente)
para algunos individuos emigrantes, éstos desplazamientos no son mayores en casi todas las
categorias ocupacionales observadas en los no migrantes. Los resultados anteriores nos
proporcionan elementos para sugerir que existen diferencias en las movilidades ocupacionales
para los jefes de hogar migrantes y no migrantes. En el sentido de que los jefes de hogar que
nunca migraron a Estados Unidos experimentan con mayor frecuencia movilidades hacia

arriba (ascendente), principalmente para aquellos que inician en empleos de menor jerarquia,
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en contraste se muestra que la movilidad ocupacional de los jefes de hogar migrantes es mas
heterogénea, ya que experimentan movilidades ascendentes y descendentes.

Para el conjunto de los jefes de hogar migrantes estudiados, la evidencia empirica no
muestra un posible impacto positivo de la migracion circular a Estados Unidos que les permita
ascender en la escala ocupacional cuando estan de nuevo en el mercado laboral en México. Los
migrantes con los mejores logros ocupacionales son aquellos que antes de migrar a Estados
Unidos se encontraban insertos en ocupaciones manuales, principalmente en actividades
agropecuarias y semi-calificadas. Los migrantes con los peores logros ocupacionales en México
son aquellos que realizaban empleos calificados a los 25 afos en sus comunidades de origen.

Sin embargo, los resultados nos muestran que el efecto mas evidente de realizar una
migracién a Estados Unidos es la posible acumulacion de capital fisico (compra de tierras y/o
negocios), ya que se observan grandes proporciones de migrantes desempefiando este tipo de
empleo a los 55 afos al regreso a México. Lo anterior es mas claro para los migrantes que
realizaban ocupaciones de oficina y venta, semi-calificadas y agropecuarias antes de migrar; en
cambio los migrantes no experimentan mayores ascensos ocupacionales al regreso a México
pot posible acumulacién de capital humano (expetiencia laboral adquitida y/o las nuevas
habilidades aprendidas) durante su estancia en la Unién Americana, ya que las proporciones de
profesionistas y altos directivos son pequefias en comparacion a los no migrantes.

A continuacién se presentan las estimaciones resultantes de los momios de
experimentar movilidad ocupacional de los jefes de hogar migrantes y no migrantes obtenidos
a partir de los modelos de regresiéon multinomial enfatizando las caracteristicas migratorias per

, . . .. 18
se, y controlando por algunas caracteristicas individuales y contextuales .

Analisis del tipo de movilidad ocupacional de los jefes de hogar migrantes y no
migrantes a través del tipo de los modelos de regresion logisticos multinomiales.

Este apartado tiene como finalidad el estudio del tipo de movilidad ocupacional de los
migrantes (caracteristicas especificas migratorias) y no migrantes a los 55 afios en México a
través de modelos de regresion multinomiales controlando por algunas variables vertidas en la

discusion de movilidad ocupacional

18 Tas asociaciones estadisticas de las caracteristicas migratorias per se sobre los tipos de movilidad social de los jefes de hogar

migrantes a partir de tablas de contingencia (dos entradas) se pueden consultar en Cobo (2004).
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Resultados de los modelos de regresion logisticos multinomiales.

Los resultados de todos los modelos de regresion multinomiales se pueden consultar en el
cuadro 8 (anexos)"”. En términos generales se puede concluir lo siguiente:
* Cohorte de nacimiento.

Las cohortes de nacimiento mas antiguas tienen mayores propensiones negativas de
experimentar movilidad hacia arriba versus no movilidad ocupacional. Desde la perspectiva
teorica de los cambios estructurales se sugiere que las oportunidades de ascenso ocupacional
deben ser entendidas en combinacién con las condiciones macroeconémicas y del
comportamiento del mercado de trabajo. En un intento por encontrar explicaciones de las
probabilidades negativas en las cohorte mas antiguas se podria sugerir que las condiciones del
mercado de trabajo posiblemente no brindan las mismas oportunidades de ascenso para
cohortes mas grandes que para las j6venes.

* Edad a la primera ocupacion en México.

Las propensiones de experimentar movilidad ascendente y descendente son menores
para los jefes de hogar cuando se insertan en el mercado después de los 18 afos versus la
probabilidad de no experimentar movilidad ocupacional. Lo anterior concuerda en cierta
forma con lo sugerido por Solis y Billari (2003), en el sentido de que una edad tardia a la
entrada al mercado de trabajo se asocia con la posibilidad de no experimentar movilidad
ocupacional hacia arriba.

* Primera ocupaciéon en México.

Las propensiones de experimentar movilidad hacia arriba son menores cuando los jefes
de hogar se insertaron en su primer trabajo en ocupaciones de oficina y venta y manuales
calificadas versus no experimentar movilidad. Sin embargo las probabilidades son positivas
cuando los jefes de hogar se insertaron en su primera ocupacion en actividades semi-calificadas
(versus no movilidad ocupacional). Desde la perspectiva tedrica de adquisicién de status se
sugiere que los logros ocupacionales son mayores cuando los individuos inician en empleos de
menor jerarquia, de cierta manera lo anterior es evidenciado en la probabilidad de experimentar
movilidad ascendente para los jefes de hogar empleados en trabajos ubicados en ocupaciones

de menor jerarquia en México.

19 Ta bondad de ajuste de los modelos es estadisticamente significativa, ademds de que los coeficientes estimados en los
distintos modelos de regresion multinomiales no sufren grandes variaciones al considerar las distintas caracteristicas

migratorias para calcular las probabilidades de experimentar movilidad ocupacional.
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* Escolaridad®.

Las probabilidades de experimentar movilidad hacia arriba versus la probabilidad de no
movilidad ocupacional son mayores a mayor nivel de escolaridad. Desde la teorfa de la
competencia se sugiere que las oportunidades de ascenso en la estructura ocupacional no estan
garantizadas para los individuos con mayores niveles de escolaridad ya que los descensos se
pueden presentar en funcién de la competencia hacia el interior de la fuerza de trabajo. Lo
anterior sugiere que los empleos a los que pueden acceder los individuos mas educados no
pueden estar disponibles para todos éstos; principalmente en el comienzo de su trayectoria
laboral.

* Tipo de localidad.

La probabilidad de experimentar movilidad ocupacional hacia abajo en los jefes de
hogar urbanos es mayor versus la probabilidad de no experimentar movilidad ocupacional. Lo
anterior coincide con la aproximacion teérica de los cambios estructurales, ya que los cambios
ocupacionales que experimentan los individuos mas urbanos estan asociados la dinamica
economica de la comunidad en la que se encuentra el individuo, es decir las condiciones de
mercado laboral en la que se intentan insertar éstos no pueden ser las éptimas para que se
experimenten movilidad ocupacional ascendente. La probabilidad de experimentar movilidad
hacia arriba es menor en los jefes de hogar urbanos versus la posibilidad de no experimentar
movilidad ocupacional.

* Caracteristicas econémicas de la comunidad de origen.

Los migrantes que se encuentran en comunidades en donde mas de 25% de la PEA
trabaja en la industria manufacturera tienen una propensiéon mayor de experimentar movilidad
hacia abajo versus la probabilidad de no movilidad. La probabilidad de experimentar movilidad
hacia arriba es menor (negativa) en los jefes de hogar presentes en comunidades en donde mas

del 25% de la PEA trabaja en la industria manufacturera versus la no movilidad ocupacional.

20 Antes de realizar los modelos de regresiéon multinomiales, se comprob6 a través de regresiones multivariadas la presencia de
multicolinealidad, principalmente entre las variables de escolaridad y primera ocupacién. Los resultados del estadistico
condition index nos indica que en los modelos de regresiéon no existe la presencia de relacién entre las variables independientes
por lo cual se desecha la posibilidad de multicolinealidad en los modelos de regresiéon multinomiales. Ademas investigaciones
antetiores sobre movilidad ocupacional han considerado la presencia de variables de escolaridad y primera ocupaciéon como

factores asociados a los logros ocupacionales de los individuos, véase por ejemplo Pacheco (en prensa).
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Cuadro 7.- Relacion de momios de la probabilidad de experimentar movilidad
ocupacional hacia arriba y movilidad ocupacional hacia abajo versus no movilidad

ocupacional de los jefes de hogar por caracteristicas migratorias, MMP93 (Odds

ratios).

Variable Movilidad hacia abajo Movilidad hacia arriba
Migrante :

No migré 1.00 1.00
Migro 0.63* 0.83*
Estancia:

No migrd 1.00 1.00
De 1 a 18 meses 0.75% 0.90*
Mis de 60 meses 0.66* 0.82*
De 19 a 60 meses 0.40* 0.72*
Status legal :

No migré 1.00 1.00
Legal-laboral y no laboral 1.10 1.22%
No legal — laboral 1.29 0.64*
Politicas migratorias :

No migrd 1.00 1.00
Programa Bracero 0.84 0.91
Pre —IRCA 0.57* 0.74*
IRCA 0.66* 0.83*
Post — IRCA 0.62* 1.36*
Ultimo empleo en E.U.A. :

No migrd 1.00 1.00
No manual 0.63 0.42*
Manual 0.62* 0.86*
Edad ala primera migracion a E.U.A. :

No migréd 1.00 1.00
Antes de los 20 afios 0.57* 0.72%
De 21 a 25 afos 0.70* 0.97
De 26 a 30 afios 0.71* 0.84*
Mayor de 30 afios 0.54 0.84*
Numero de viajes :

No migré 1.00 1.00
De uno a dos 0.72* 1.22%
De dos a cinco 0.50* 0.73*
Mis de cinco 0.39* 1.02
Fuente: Calculos propios con base en MMP93.

*p <0.05

Del cuadro anterior se observa que los momios de experimentar movilidad hacia abajo
de los jefes de hogar que tiene una experiencia migracién en Estados Unidos son 40%
menores versus los jefes de hogar no migrantes. En cambio, los momios de movilidad hacia
arriba de los migrantes son 17% menores en comparacion con los jefes de hogar no

migrantes.
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Al analizar la actuacién de las caracteristicas migratorias per se sobre la movilidad
ocupacional de los jefes de hogar se encontré lo siguiente:
a).- Un mayor numero de meses en Estados Unidos disminuye los momios de experimentar
movilidad hacia abajo, en contraste se observa que un menor nimero de meses en Estados
Unidos aumenta los momios de experimentar movilidad ocupacional hacia arriba versus los no
migrantes. Se puede concluir que para los jefes de hogar el estar en la Unién Americana por un
corto periodo favorece principalmente la posibilidad de ascender en la escala ocupacional a su
regreso a México.
b).- Los migrantes que contaron con permiso para trabajar en Estados Unidos son los que
tiene los mayores momios (1.22 veces) de experimentar movilidad hacia arriba versus los no
migrantes. De lo anterior se puede desprender que el hecho de contar con documentacion legal
si influye en la posibilidad de acumular capital fisico y/o humano que se pueda verse traducido
en movilidad ascendente en el mercado de trabajo nacional.
¢).- Los migrantes que decidieron desplazarse a Estados Unidos en periodos post-IRCA son
los que tuvieron los mayores momios (1.36 veces) de experimentar movilidad hacia arriba en
comparacion con los jefes de hogar no migrantes.
d).- Los momios de experimentar movilidad ocupacional hacia arriba son 14% menores para
los jefes de hogar migrantes que desempefiaron en su ultimo trabajo en Estados Unidos una
actividad manual y 58% menores para aquellos emigrantes que realizaron actividades laborales
no manuales en comparacién de los no migrantes. En cambio, los momios de experimentar
movilidad hacia abajo son 38% menores para los jefes de hogar migrantes manuales en
Estados Unidos en contraste con los que nunca migaron.

e).- El migrar a edades mas grandes a Estados Unidos disminuye las posibilidades de
experimentar movilidad hacia abajo versus los no migrantes. De igual forma los efectos de
desplazarse a Estados Unidos a edades mas jovenes disminuye las posibilidades de
experimentar movilidad ocupacional ascendente en México versus los no migrantes.

f).- Un mayor numero de migraciones a Estados Unidos decrece las posibilidades de
experimentar movilidad hacia abajo en comparaciéon a los no migrantes. Los migrantes que
realizaron entre una y dos migraciones a Estados Unidos tuvieron 1.22 veces mas
oportunidades de experimentar movilidad ocupacional hacia arriba en comparacién con los no
girantes. Lo anterior, de cierta forma hace alusién al argumento de circularidad del fenémeno

migratorio entre México y Estados Unidos, ya que se muestra que un mayor nimero de viajes a
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la Unién Americana disminuye la probabilidad de experimentar movilidad ocupacional hacia
arriba, en otras palabras, la circularidad no es un mecanismo que estimula la posible

acumulacién de capital humano y/o fisico para el conjunto de migrantes.

Discusién y conclusiones generales.

Al iniciar el presente trabajo de investigacion se concebia el hecho de que el migrar a
Estados Unidos ademas de ser una oportunidad de empleo para los mexicanos, también les
representaba la posibilidad de movilidad social al regreso a México, ya que podian acceder a
mejores empleos a su retorno debido principalmente por las nuevas habilidades aprendidas y/o
experiencia laboral adquirida durante su estancia en el vecino pais del norte.

Para responder a la anterior se utilizé informacién de el MMP de 93 comunidades
mexicanas, de la cual se recuperé informacion de los jefes de hogar no migrantes y de los jefes
de hogar con al menos una experiencia migratoria en Hstados Unidos presentes en sus
comunidades de origen, para poder comparar si existe un efecto de la migracion circular sobre
el status ocupacional.

Se realizaron “cortes transversales” antes de los 25 y 55 anos de los jefes de hogar
migrantes y no migrantes lo que comunmente se denomina movilidad de tipo
intrageneracional. Se estudiaron las ocupaciones desempefiadas en estos cortes transversales y
se determind el tipo de movilidad ocupacional que experimentaron.

Los resultados evidencian la existencia de patrones diferenciados de movilidad
ocupacional para los migrantes y no migrantes principalmente en lo que respecta a movilidad
hacia abajo. No encontramos proporciones importantes de migrantes desempefiando
ocupaciones profesionales y/o de alta direccion los 55 afios en México en comparacion a los
no migrantes, ya que las proporciones de jefes de hogar migrantes insertos en estas
ocupaciones de mayor jerarquia (PyAD) son menores a las observadas en los no migrantes.

Se ha argumentado que la migraciéon a Estados Unidos tiene un fuerte componente
laboral pero poco se ha estudiado esta experiencia laboral de los migrantes al regreso a México,
ya que los mexicanos pueden aprender nuevas habilidades laborales y conocimientos que les
pueden permitir acceder a mejores ocupaciones a su regreso (CONAPO,2002). Sin embargo
los resultados de la investigacion sugieren que los mexicanos con al menos un viaje completo a
Estados Unidos tienen mayores posibilidades de ser poseedores de tierras y/o negocios a su

regreso.
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Estudiando los casos particulares de jefes de hogar, se sugiere que los migrantes con los
peores logros ocupacionales a los 55 afios en México son aquellos que desempefiaban empleos
técnicos y administrativos o de oficina y venta antes de migrar, ya que éstos llegan a descender
de forma ampliada de manera significativa con respecto a los no migrantes. En contraste se
observa que los migrantes con los mejores logros ocupacionales a los 55 afios en México son
aquellos que realizaban ocupaciones manuales antes de migrar a Estados Unidos
principalmente los migrantes semi-calificados y agropecuarios puesto que a su retorno a la
Republica Mexicana son predominantemente propietarios de tierras y/o negocios. En este
sentido, se confirma de cierta manera lo sugerido por en lo que respecta a que la migracién
internacional representa una estrategia para comprar o adquirir capital (Lindstrom y Kim, 2002;
Durand, 1996). Cabe preguntarse gque si son estos migrantes los que tienen un objetivo
especifico de sus experiencia migratorias a Estados Unidos?.

Un resultado interesante es la no movilidad ocupacional que experimentan los jefes de
hogar migrantes que antes de los 25 afios que eran duefios de tierras y/o negocios, ya que a los
55 afos siguen realizando este tipo de actividades. Lo anterior nos permite sugerir que el
origen social del individuo pueda estar marcando los logros ocupacionales a lo largo de su vida
laboral. Ademas de que coincide de cierta manera con lo que se postula desde el eje de
discusion de la causalidad acumulada que sugiere que mientras mas crece la migracion al
extranjero, mas gente tiene acceso a fondos necesarios para comprar tierra (Rodees, 1978;
Reichert, 1981; Mines 1984 y Wiest, 1984 citados en Massey ez al., 1993).

Si bien es cierto que la migracion a Estados Unidos tiene mayores efectos en el ascenso
ocupacional hacia la explotaciéon de tierras y negocios propios, se intentd estudiar las
caracteristicas migratorias que puedan estar promoviendo los distintos tipos de movilidad. Se
realizaron modelos de regresion multinomial en donde se consideraron variables de control
vertidas en la discusion sobre movilidad ocupacional para calcular la probabilidad de
experimentar movilidad ocupacional en los migrantes versus los no migrantes por
caracterfsticas migratorias. En sintesis, se estimé que un menor tiempo de estancia se
encuentra asociado a la movilidad ocupacional hacia arriba, posiblemente las oportunidades de
acumulacién de capital humano pero principalmente fisico pueden estar marcadas por el
tiempo. También se sugiere que contar con permiso legal para trabajar en la Unién Americana

aumenta las probabilidades de experimentar movilidad ascendente, lo anterior podria estar
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estimulando la capacidad de ahorro, es decir el migrante al contar con documentacién legal
para trabajar en dicho pafs puede recurrir a mejores formas de envio y ahorro econémico.

Realizar un trabajo manual antes de regresar a México tiene efecto positivo en la
probabilidad de experimentar movilidad hacia arriba. Migrar a edades mayores y un realizar un
menor nimero de viajes son mecanismos que estan asociados a la posibilidad de experimentar
movilidad hacia arriba para los jefes de hogar migrantes en comparaciéon con los no migrantes.
Lo anterior no confirma lo sugerido por Blau y Duncan (1978), ya que apuntan a que los
migrantes mas jovenes son los que mayores beneficios pueden obtener de sus experiencias
migratorias, sin embargo no es comprobado para la muestra estudiada.

Como se ha argumentado anteriormente, la migraciéon a Estados Unidos tiene efectos
en la probabilidad de experimentar movilidad ocupacional hacia arriba, principalmente por la
posible acumulacion de capital fisico que les permite ser propietarios de tierras y/o negocios a
su regreso a México. Aunque existe una pequefia proporcion de jefes de hogar migrantes que
son profesionistas y/o altos directivos en México, estis no son significativas en comparacion
con las observadas en los no migrantes. Sin embargo las proporciones de jefes de hogar no
migrantes que son profesionistas y/o altos directivos son minimas en términos absolutos, lo
cual nos lleva a hipotetizar que las condiciones econémicas y del mercado de trabajo del pais
no estan brindando oportunidades de empleo en éstas ocupaciones a los migrantes sino
también a los jefes de hogar no migrantes.

Las voces que hacen alusiéon al resurgimiento de la migracién mexicana circular,
principalmente la propuesta de trabajadores huéspedes realizada por el actual gobierno
estadounidense -administraciéon de George Busch- si podria ser benéfica para los migrantes en
términos ocupacionales, ya que se observa que de la muestra estudiada el realizar entre uno y
dos migraciones y tener permiso legal para trabajar en ese pais juegan un papel importante en
la probabilidad de experimentar movilidad ocupacional ascendente.

Los resultados de la investigacién nos muestran discusiones no terminadas del todo,
que podrian motivar a continuar indagando sobre los efectos de la migraciéon sobre la
movilidad ocupacional. En este sentido se abren nuevas vetas de investigacion, tal es el caso de
analizar a través de modelos de regresion jerarquicos; las caracteristicas de la comunidad de
origen del migrante que pudieran o no estar promoviendo el ascenso ocupacional de los
migrantes al regreso. De igual forma se tiene que explorar de una manera mas dinamica la

movilidad en donde se considere el curso de vida individual del migrantes y del ciclo vital
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familiar de su grupo doméstico que podrian estar participando en las posibilidades de
acumulacién de capital humano pero principalmente en la creacion de activos fisico. Asimismo
también iniciar investigaciones sobre el tipo de movilidad ocupacional de las diferentes
generaciones de migrantes (intergeneracional), es decir estudiar el posible ascenso de los hijos
migrantes con respecto a los padres migrantes. Ademas de estudiar la movilidad ocupacional

de las mujeres migrantes, siendo lo anterior un gran desafio para area socio-demografica.
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