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Les disparités entre hommes et femmes sur le marché du travail sont de
nature a favoriser I’hétérogamie. Traditionnellement, les comportements
féminin et masculin en matiére de choix du conjoint vont aussi dans ce
sens (hypergamie pour les femmes / hypogamie pour les hommes) mais,
de fagon concomittante, il existe une forte tendance a I’homogamie
sociale.

Men and women have a different social standing which favours heterogamy.
Individual trends regarding the choice of partner are likely to increase
discrepancies and gender inequalities. However, couples who come from the
same sphere are very common.

Using data from the survey on family history (Insee, 1999), we study the impact

A partir des données de I’enquéte sur “Etude de Thistoire familiale of matrimonial market and behaviours on the degree of homogamy in France.

(Insee, 1999), on se propose d’étudier I’impact du marché matrimonial et
des comportements sur le degré d’homogamie des couples en France.

30 % des couples sont formés de deux

A : Groupe social du pere et homogamie
personnes de méme groupe social

Lorsqu’une personne appartient au méme groupe social que son pére, elle a
en général une probabilité plus forte d’avoir choisi un conjoint appartenant
aussi a ce groupe social. Par exemple, 54 % des femmes cadres dont le pére est
cadre vivent aussi avec un homme cadre, contre 43 % de celles dont le pére
exerce une profession intermédiaire et 37 % de celles dont le pére est employé.

En 1999, prés d’un couple sur cinq est composé d’une femme
employée et d’un homme ouvrier. Les couples dans lesquels la femme
est cadre et ’homme exerce une profession intermédiaire sont trois fois
moins nombreux que ceux dans lesquels c’est ’homme qui occupe un
poste de cadre et la femme une profession intermédiaire.

Probabilité de vivre avec un conjoint du méme

Mais pres d’une femme sur deux est employée et plus d’'un homme sur . . ¢
groupe social (modéle logit)

trois est ouvrier. Les hommes cadres sont deux fois plus nombreux que
les femmes cadres.
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Les agriculteurs sont de loin les plus homogames. Les cadres et les

indépendants sont plus homogames que les professions intermédiaires et les
ouvriers, mais ce sont les employés qui sont les moins homogames.

Autres caractéristiques fixées : année de début de I’union et age a la mise en couple

Note de lecture : “Toutes choses égales par ailleurs”, une femme ouvriére qui n’a pas
arrété ses études avant le lycée a une probabilité trois fois plus grande de vivre avec un
conjoint de méme groupe social qu’une femme employée dont le niveau d’études est le

L’hypergamie des femmes est partiellement
collége, le CAP, le BEP ou le lycée.

due aux disparités sur le marché du travail

Les femmes sont plus souvent en couple avec un homme appartenant
au méme groupe social qu’elles que les hommes. Ainsi, 47 % des
femmes cadres vivent avec un homme cadre, contre 19 % des hommes.

Les facteurs de I’homogamie sont les mémes pour les hommes et pour les
femmes. Le mariage, le rang de I’union, ’année de début de 1’union ainsi que
I’age a la mise en couple ont un pouvoir explicatif trés faible, voire nul sur le
caractere homogame du choix du conjoint. En revanche, la position sociale du
pére et le niveau de diplome renforcent I’effet du groupe social sur la
ressemblance des conjoints.

Dans le méme temps, la position sociale de ’homme est généralement
plus élevée que celle de sa conjointe. Par exemple, 24 % des femmes qui
exercent une profession intermédiaire vivent avec un homme cadre, contre
seulement 7 % des hommes. Les couples dans lesquels la position sociale
de I’homme est la plus élevée (hypergamie) sont cependant moins
nombreux que si les conjoints s’étaient choisis au hasard. Ceci vaut aussi
pour la situation inverse (hypogamie).
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